


KONTAKT: VOJTA KAREL, TELEFON: 317 740 292
1.  Kde je sluzba poskytovdna, vybaveni mistnosti, pomiicky...

Pracovna je umisténa ve druhém patre hlavni budovy - Zamku. Pristup je bezbariérovy,
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je mozno pouzit vytah. Mistnost je vybavena zakladnim vybavenim - skfinémi a policemi
na material a pomucky, 6 pracovnimi stoly a jednim specidlnim stolem pro klienta na
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vozicku, je zde 6 zidli a 1 kfeslo s vysokym opéradlem, pracovni stil pro zaméstnance.
V mistnosti je k dispozici dfez.

Klienti pouzivaji nejcastéji nizky normalni nebo s kulatou $pickou, papirové predlohy,
latky, skladacky, stavebnice, vytvarny material, potteby pro vySivani...

Soudasti provozu aktivity je spoleCenska mistnost s kuchynskym koutem, kde mohou

klienti svadit, uvatit si napoje, ulozit jidlo do chladnicky a v pfipadé potteby si jidlo ohrat
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na el. sporaku nebo v mikrovlnné troubé. Bezbariérové jsou rovnéz toalety, které klienti
pouzivaji.

2. Komu je sluzba poskytovdna.

Sluzba v této aktivité je poskytovana dospélym klientim, muzim i zenam, s tézkym
stupném mentalniho postizeni, u nichz jsou vytvoreny pouze zaklady prvka jemné
motoriky. Aktivita je vhodna i pro imobilni klienty. Za zvySenych bezpelnostnich
opatreni (pritomnost asistenta, vhodné usazeni klienta, ¢innosti s bezpe¢nym materialem)
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mohou byt v aktivité pfitomni rovnéz klienti se zachvatovym onemocnénim (EPI).

3. Kolektiv (pocet), individudlni cinnost.

Pfi skupinovych dinnostech v aktivité mtze pracovat nejvyse 7 klientl, z toho jeden
imobilni.
Klienti, ktefi nejsou radi ve vétsim kolektivu, mohou v aktivité pracovat individualné nebo
v malé skupiné, toto je uvedeno v jejich osobnich cilech.

4.  Cil sluzby.

Cilem této sluzby je nabidnout klientam aktivné a smysluplné naplnény das v aktivnim
kolektivu, podporovat tvorbu novych dovednosti a upeviiovat jiz ziskané, seznamovat se
s pouzitim ruznych materialt, nacviovat prvky jemné motoriky pti pouzivani béznych
materialg.

Kazdy z klientt se podle svych schopnosti ma moznost podilet na tvorbé vyrobku a tim
ziskat pocit uzitecnosti a potrebnosti.



5. Koncepce prdce.

Pro kazdého klienta je pisemné zpracovavan individualni plan naplné ¢innosti véetné
osobnich cila, které odpovidaji jeho pranim i soucasnym schopnostem a moznostem,
zpusobu jeho komunikace a jeho motivovanosti.

V ramci téchto plant jsou v aktivité nabizeny tyto ¢innosti:
- trhani a stfthani papiru
- stiihani textilu, parani odévi, odsttihovani knoflikd
- vysivani
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- prace se stavebnicemi - rozliSovani tvart, pfirazovani predmétt
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- (innosti pro rozvoj jemné motoriky (Portage) - navlékani koralku
Ve M VV. /7 / 4 4 4 v/ 4 4 v 4 4 /A 4
- Cinnosti smétujici k udrzovani poradku na pracovnim misté - zametani, vytirani,
/ i 4 VA 4 4 4 4
tklid pracovniho stolu, utirani prachu, myti nadobi
- kresleni
- vyroba papirovych briket
- vyroba drobnych darkd pro své blizké

Naplriovani osobnich cilt klienta je pisemné zaznamenavano prabézné zaméstnancem
aktivity, klient je se zaznamem pfiméfenym zpUsobem seznamen. Zaznamy jsou
k dispozici v poéitaovém programu KID. Soucasné probiha piehodnoceni osobnich cila
klienta a jejich zmény jsou zaznamenany. Pro zaznamenavani je v aktivité pripraven
pisemny material (Portage).

6. Jak Casto.

Pracovna je v provozu v pracovni dny takto:

pondéli, streda, Ctvrtek, patek: dopoledne od 8,00 - 12,00 hod
Gtery, ¢tvrtek: odpoledne od 12,30 - 14,30 hod

7. Jak dloubo.

Pfitomnost klienta v aktivité je stanovena individualné v navaznosti na dalsi aktivity.
Plan je uveden po dohodé s klientem v programu KID.

Neékteri klienti jsou pritomni kazdy den v tydnu, jini prichazeji pouze na kratsi Cas
néktery den v tydnu. Cilem je, aby doba pfitomnosti klienta nebyla kratsi nez 2 hodiny -
souvisi s nabizenymi postupy: pfiprava na aktivni ¢innost, vykonavani ¢innosti, ukonceni
¢innosti a uklid pracovniho mista.

Piitomnost klienta v aktivité je zpravidla dohodnuta na dobu jednoho roku (viz
prehodnocovani osobnich cilt a prani).



8.  Doprovod - asistence u ¢innosti.

Pfitomnost asistenta pti ¢innosti je dohodnuta v ptipadé opodstatnéni predem, rovnéz je
stanoven zpusob dochazeni a odchazeni z aktivity - samostatné, s doprovodem asistenta,
jiného klienta, telefonické nebo pisemného oznameni pfichodu a odchodu. Pro podporu
komunikace mezi aktivitou a rodinou klienta slouzi osobni notysek, kam jsou
zaznamenavany dulezité skutecnosti a informace.

9.  Ndvaznost na vnéjsi zdroje.

Ucast na exkurzich, kulturnich a sportovnich akcich, pfitomnost a komunikace na
vystavnich a prodejnich akcich.

10. Zaméstnanci, supervize.

Pracovnik v aktivité je pracovnikem v socidlnich sluzbach s kvalifikatnim kurzem
v rozsahu 200 hod. Absolvoval kurz alternativni komunikace Makaton, v ramci jehoz se
zldlastriuje planovanych superviznich setkani.

11. Priloba - fotografie.







